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Yn dilyn rownd derfynol a llwyddiannus o geisiadau Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU yng 
Ngheredigion, llwyddodd dros 30 o brosiectau cyrraedd y brig.  
 
Mae CFfGDU yn rhan ganolog o agenda Ffyniant Bro uchelgeisiol Llywodraeth y Deyrnas 
Unedig, ac yn rhan sylweddol o’r cymorth y mae’n ei ddarparu i leoedd ledled y DU. Mae’n 
darparu arian dros gyfnod o dair blynedd i’w fuddsoddi’n lleol. Mae £42 miliwn wedi ei neilltuo i 
ranbarth canolbarth Cymru rhwng 1 Ebrill 2022 a 31 o Fawrth, 2025 a £14 miliwn wedi ei 
neilltuo i Geredigion.  
 
Prif nod y Gronfa yw meithrin balchder mewn lle a gwella cyfleoedd bywyd ledled y DU. Mae 
hyn yn gydnaws â chenadaethau’r Papur Gwyn ar Ffyniant Bro, yn enwedig: “Erbyn 2030, 
bydd balchder mewn lle, megis boddhad pobl â'u tref leol a'r ffordd y maent yn cymryd rhan 
mewn digwyddiadau diwylliannol a chymunedol lleol, wedi cynyddu ym mhob rhan o'r DU, a 
bydd y bwlch rhwng yr ardaloedd sy'n perfformio orau ac ardaloedd eraill yn lleihau".  
 
Mae cynghorau Ceredigion a Phowys yn cydweithio i roi’r Gronfa ar waith yn y Canolbarth. 
Mae hyn yn golygu bod un cynllun rhanbarthol ar gael ar gyfer y Canolbarth, gyda dyraniadau 
ariannol ar wahân ar gyfer Powys a Cheredigion.  
 
Mae’r ceisiadau llwyddiannus yng Ngheredigion fel a ganlyn:  
___________________________________________________________________  
 
Following a successful round of applications, over 30 projects have been awarded in 
Ceredigion.  
 
The UKSPF is a central pillar of the UK government’s Levelling Up agenda and a significant 
component of its support for places across the UK. It provides three years funding for local 
investment. The Mid Wales Region has been allocated £42 million from 1st April 2022 to 31st 
March 2025 and £14 million allocated to Ceredigion.  
 
The primary goal of the UKSPF is to build pride in place and increase life chances across the 
UK. This aligns with Levelling Up White Paper missions, particularly: ‘By 2030, pride in place, 
such as people’s satisfaction with their town centre and engagement in local culture and 
community, will have risen in every area of the UK, with the gap between the top performing 
and other areas closing.’  
 
Ceredigion and Powys Councils are working together to deliver the UKSPF in Mid Wales. This 
means that there is one regional Mid Wales plan, but with separate funding allocations for 
Powys and Ceredigion.  
 
The successful applications in Ceredigion are as follows: 



                                                                                                     
 

 

 

 

Enw'r Prosiect  
Project Name 
 

Prif Sefydliad 
Lead 
Organisation 

Crynodeb o'r Prosiect 
Project Summary 

Caeau 3G Newydd 
New 3G Pitches 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Prosiect i greu dau gae chwarae artiffisial 3G newydd 
trwy uwchraddio'r caeau presennol yn Aberteifi a 
Synod Inn a hefyd uwchraddio'r llifoleuadau halogen 
presennol i oleuadau llifogydd LED sy'n fwy effeithlon 
o ran ynni. Bydd y caeau yn cael eu defnyddio gan: 
Sefydliadau addysg yn ystod y dydd ar gyfer 
gweithgareddau cwricwlaidd ac allgyrsiol, gan y 
gymuned gyda'r nos ac ar benwythnosau -tîm pêl-
droed a rygbi a chlybiau cymunedol eraill. Y 
flaenoriaeth yw cynyddu cyfranogiad ymhlith 
menywod a merched. 

--- 
The project is to create two new 3G Artificial Turf 
Pitches through upgrading existing pitches at 
Cardigan and Synod Inn and also upgrade the 
existing halogen floodlights to LED floodlights that are 
more energy efficient. The pitches will be used by: 
Education establishments during the day for curricular 
and extra-curricular activity, by the community in the 
evening and weekends -football and rugby teams and 
other community clubs. Priority is to increase 
participation amongst women and girls. 

Astudiaeth 
Ddichonoldeb 
Cyfleusterau'r 
Gogledd 
North Facilities 
Feasibility Study 

Cyngor Sir 
Ceredigion a 
Prifysgol 
Aberystwyth 
Ceredigin County 
Council & 
Aberystwyth 
University 

Mae Cyngor Sir Ceredigion a Phrifysgol Aberystwyth 
wedi cytuno i gynnal astudiaeth ddichonoldeb ar y cyd 
i ddarparu adroddiad sy'n nodi'r seilwaith cyfleusterau 
sydd ei angen yng Ngogledd Ceredigion i gyflawni 
dyheadau strategol y ddau sefydliad ar gyfer gwella 
iechyd a lles preswylwyr trwy fod yn gorfforol 
weithgar, nawr ac yn y dyfodol. 

--- 
Ceredigion County Council and Aberystwyth 
University have agreed to undertake a joint feasibility 
study to provide a report that identifies the facility 
infrastructure required in the North of Ceredigion to 
meet the strategic aspirations of both organisations 
for improving the health & wellbeing of residents 
through being physically active, now and in the future. 



                                                                                                     
 

 

 

Walking4Wellbeing Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Nod prosiect Cerdded er Lles Gorllewin Cymru yw 
datblygu model cynaliadwy ar gyfer grwpiau cerdded 
iechyd a lles ar draws rhanbarth Bwrdd Iechyd Hywel 
Dda sy'n cefnogi unigolion sy'n byw bywydau 
eisteddog neu gymharol eisteddog ar hyn o bryd, i fod 
yn fwy egnïol yn gorfforol. Mae'r prosiect yn cynnig 
teithiau cerdded di-flino sy'n denu pobl hŷn sydd â 
chyflyrau iechyd amrywiol. Mae gwirfoddolwyr o fewn 
cymunedau yn cael eu hyfforddi fel arweinwyr 
Cerdded a'r nod yw ar ôl rhywfaint o gefnogaeth gan 
y cydlynydd Cerdded yw y bydd gwirfoddolwyr 
cymunedol yn hysbysebu, trefnu ac arwain y teithiau 
cerdded gyda chefnogaeth gyfyngedig gan y prosiect. 

--- 
The West Wales Walking for Wellbeing project aims 
to develop a sustainable model for health and 
wellbeing walking groups across the Hywel Dda 
Health Board region that supports individuals who 
currently live sedentary or relatively sedentary lives, 
to become more physically active. The project offers 
non-strenuous walks that attract older people with 
various health conditions. Volunteers within 
communities are trained as Walk Leaders and the aim 
is after some support from the Walking Coordinator, 
the community volunteers will advertise, organise, 
and lead the walks with limited support from the 
project. 

Offer Ffitrwydd 
WBC Llanbedr Pont 
Steffan 
WBC Lampeter 
Fitness Equipment 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Bydd y prosiect yn arfogi'r Ystafell Ffitrwydd newydd 
sy'n cael ei chreu yn y Ganolfan Les, Llanbedr Pont 
Steffan i alluogi 30 o bobl (dros 12 oed) i fod yn actif 
ar yr un pryd. 

--- 
The project is to equip the new Fitness Suite that is 
being created at Wellbeing Centre, Lampeter to enable 
30 people (aged over 12yrs old) to be active at the 
same time. 

Cysylltu Ceredigion 
Connecting 
Ceredigion 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Nod y prosiect yw datblygu seilwaith gwyrdd a glas 
hygyrch fel llwybrau a mannau agored – gan dargedu 
ardaloedd gwledig Ceredigion sydd, yn draddodiadol, 
yn colli allan ar gyllid. Bydd y rhaglen yn ceisio 
datblygu cynlluniau a phrosiectau parod ar gyfer 
‘rhaw’ a fydd yn galluogi'r awdurdod i fanteisio i'r 
eithaf ar gyllid cyfalaf yn y dyfodol.  Canolbwyntio ar 



                                                                                                     
 

 

 

fanteision aml-ehangach o greu coridorau a mannau 
gwyrdd/glas hygyrch, yn agos at anheddiad gyda 
gorchudd coed cynyddol, mwy o gydnerthedd 
bioamrywiaeth ac effeithio'n gadarnhaol ar newid yn 
yr hinsawdd. 

--- 
The Project aims to develop accessible green and 
blue infrastructure such as pathways and open 
spaces – targeting rural areas of Ceredigion that 
traditionally miss out on funding.  
The programme will seek to develop shovel ready 
schemes and projects that will enable the authority to 
maximise benefit from future capital funding. Focus 
on wider multi benefits from creating accessible 
green/blue corridors and spaces, close to settlement 
with increasing tree cover, increased biodiversity 
resilience and positively impacting on climate change 

Swyddog Rheoli 
Maetholion SAC 
SAC Nutrient 
Management Officer 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Mae'r prosiect yn cynnwys dwy ran: Recriwtio 
Swyddog Rheoli Maetholion i gyflawni mesurau 
Niwtraliaeth Maethol ar draws Ceredigion - bydd y 
swydd yn datgloi datblygiad sydd wedi'i gyfyngu ar 
draws dros 50% o Geredigion gan gynnwys 3 o'r 6 
prif dref.  Gosod technoleg monitro maetholion ffurfiol 
ar draws Ardal Cadwraeth Arbennig Afon Teifi – bydd 
y data a gesglir yn rhoi gwybodaeth am gyflwr yr afon 
i wahanol Awdurdodau Lleol. Bydd y prosiect ar 
draws Ceredigion ond bydd ganddo elfennau penodol 
yn ymwneud â dalgylch Ardal Gadwraeth Arbennig 
Afon Teifi sy'n cynnwys, Tregaron, Llanbedr Pont 
Steffan, Llandysul, Adpar ac Aberteifi. 

--- 
The Project is made up of two parts: Recruitment of a 
Nutrient Management Officer to deliver Nutrient 
Neutrality measures across Ceredigion – the post will 
unlock development constrained across over 50% of 
Ceredigion including 3 of the 6 main towns. 
Installation of formal nutrient monitoring technology 
across the River Teifi Special Area of Conservation – 
the data collected will provide information on the state 
of the river to various Local Authorities. The project 
will be Ceredigion wide but will have specific 
elements related to the catchment of the Afon Teifi 



                                                                                                     
 

 

 

Special Area of Conservation which encompasses, 
Tregaron, Lampeter, Llandysul, Adpar and Cardigan. 

 

Agor Drysau  
Opening Doors 

Theatr Arad Goch Bydd yr ŵyl yn cael ei chynnal yn Aberystwyth o'r 
12fed i'r 16eg o Fawrth 2024. Amcanion yr Ŵyl: 
Ysbrydoli drwy ymestyn darpariaeth theatr i 
gynulleidfaoedd ifanc a theuluoedd drwy gynnig 
cyfleoedd i brofi rhai o gynyrchiadau gorau'r byd; 
Ymestyn ymwybyddiaeth ymhlith ein cydweithwyr 
tramor am theatr i gynulleidfaoedd yng Nghymru drwy 
wahodd cydweithwyr tramor i'r ŵyl; Cynnal gŵyl 
ryngwladol bwysig yn Aberystwyth - gan ddod â sylw 
ac arian i'r ardal. Bydd 4 diwrnod o tua 40 perfformiad 
gan 16 cwmni o Gymru ac o wledydd tramor. Bydd 
seminarau a thrafodaethau hefyd, sesiynau 
cymdeithasu anffurfiol, derbyniadau. 

---- 
The festival will be held in Aberystwyth from the 12th 
to the 16th of March 2024. Objectives of the festival: 
Inspire by extending theatre provision to young 
audiences and families by offering opportunities to 
experience some of the world's best productions; 
Extend awareness among our foreign colleagues 
about theatre to audiences in Wales by inviting foreign 
colleagues to the festival; Holding an important 
international festival in Aberystwyth - bringing attention 
and money to the area. There will be 4 days of around 
40 performances by 16 companies from Wales and 
from foreign countries. There will also be seminars and 
discussions, informal socializing sessions, admissions. 

Hybu effeithlonrwydd 
ynni yn adeiladau 
cymunedol 
Ceredigion 
Boosting Energy 
Efficiency in 
Ceredigion’s 
Community Buildings 

Severn Wye 
Energy Agency 

Bydd y prosiect partneriaeth hwn yn diogelu 
adeiladau cymunedol dethol yng Ngheredigion yn y 
dyfodol, gan leihau eu costau rhedeg a'u hôl troed 
carbon. Byddwn yn gweithio gyda ugain adeilad 
cymunedol ac yn rhoi archwiliad / asesiad ynni iddynt 
fel y gallant ddeall y camau gweithredu mwyaf priodol 
i'w cymryd. Bydd gan bob un arolwg adeiladu hefyd i 
sicrhau bod yr adeilad mewn cyflwr da cyn iddynt 
ystyried gwelliannau.  
O'r rhain bydd pum adeilad yn cael eu dewis ar gyfer 
gwaith atgyweirio (angenrheidiol), yna bydd 
uwchraddio effeithlonrwydd ynni a/neu ynni 
adnewyddadwy yn cael eu gosod, gan eu gwneud yn 



                                                                                                     
 

 

 

enghreifftiau, gan gynnig buddion i'r cymunedau eraill 
sy'n gysylltiedig â dysgu amdanynt. 

---- 
This partnership project will future-proof selected 
community buildings in Ceredigion, reducing their 
running costs and their carbon footprints.It will work 
with twenty community buildings and provide them 
with an energy audit/assessment so they can 
understand the most appropriate action to take. Each 
will also have a building survey to ensure that the 
building is in good condition before they consider 
improvements. Of these twenty, five buildings will be 
selected for (any necessary) repair works, then 
energy efficiency upgrades and/or renewable energy 
will be installed, making them exemplars, offering 
benefits to the other communities involved by learning 
about them. 

Gwella cyfleoedd 
mynediad a 
chyfranogiad i 
weithgareddau 
celfyddydol, 
diwylliannol, 
treftadaeth a 
chreadigol ymhlith 
pobl sy’n agored i 
niwed ar draws 
Ceredigion 
Enhancing access 
and participation 
opportunities to arts, 
cultural, heritage and 
creative activities 
amongst vulnerable 
people across 
Ceredigion 

Gwirfoddolwyr 
Hosbis yn y 
Cartref a 
Aberystwyth a'r 
Cylch (HAHAV) 
Aberystwyth & 
District Hospice 
At Home 
Volunteers 
(HAHAV) 

Gyda chyllid SPF, bydd HAHAV yn cyflwyno rhaglen 
drawsnewidiol o gyfleoedd celfyddydau, creadigol, 
diwylliannol a threftadaeth cyfranogol i bobl agored i 
niwed ledled Ceredigion, gan wella hunanhyder, 
cysylltiadau cymdeithasol a lles. Byddwn yn targedu 
pobl sy'n cael trafferth gyda heriau salwch cronig, 
anwelladwy, cyfrifoldebau gofalu, a phrofedigaeth. 
Byddwn hefyd yn creu ystafell gelfyddydol/therapi 
creadigol hygyrch a modern yn ein Canolfan Byw'n 
Dda ym Mhenparcau, Aberystwyth. Bydd hyn yn 
darparu etifeddiaeth barhaol o gyllid SPF, gan y bydd 
y gofod yn cael ei ddefnyddio gan ein buddiolwyr 
targed, a chymuned ehangach Gogledd Ceredigion 
am flynyddoedd lawer i ddod. 

---- 
With SPF funding HAHAV will deliver a transformative 
programme of participatory arts, creative, cultural and 
heritage opportunities for vulnerable people pan-
Ceredigion, enhancing self-confidence, social 
connections, and wellbeing. We will target people 
who are struggling with the challenges of chronic, 
incurable illness, caring responsibilities, and 
bereavement. We will also create an accessible and 
modern arts/creative therapy room at our Living Well 
Centre in Penparcau - a deprived suburb in 
Aberystwyth. This will provide a lasting legacy of SPF 



                                                                                                     
 

 

 

funding, as the space will be utilised by both our 
target beneficiaries, and the wider North Ceredigion 
community for many years to come. 

Prosiect ABER 
(Adfywio, Balchder, 
Economi, 
Rhwydwaith)  
ABER Project 
(Regeneration, pride 
and Economy 
Network) 

Adfywio 
Partneriaeth 
Aberystwyth 
Regenerating 
Aberystwyth 
Partnership 
 

Mae Prosiect ABER yn gasgliad o weithgareddau 
sydd â nod uwch o wella ac adfywio canol tref 
Aberystwyth i adfer ymdeimlad o falchder a 
chymuned trwy wella a chyflwyno, datblygu a 
hyrwyddo'r economi ymwelwyr trwy wella sgiliau a 
gwybodaeth am sectorau lletygarwch a manwerthu, 
gwella mynediad at asedau diwylliannol drwy 
ddigwyddiadau a byrddau gwybodaeth i ymwelwyr,  a 
defnyddio technoleg ddigidol gyda gwefan dref, ap, a 
rhwydwaith o synwyryddion IoT sy'n darparu profiad 
mwy cyfoethog i ymwelwyr. Gan hyrwyddo twristiaeth 
gynaliadwy, mae'r prosiect hwn yn cefnogi busnesau 
newydd a phresennol trwy gyfleoedd rhwydwaith, a 
datgloi llwybr dilyniant. 

---- 
Prosiect ABER is a collection of activities with an 
overarching aim of improving and revitalising 
Aberystwyth town centre to restore sense of pride and 
community through improving the presentation, 
development and promotion of the visitor economy by 
improving skills and knowledge of hospitality and 
retail sectors, improve access to cultural assets 
through events and visitor information boards, and 
utilising digital technology with a town website, app, 
and a network of IoT sensors providing a richer visitor 
experience. Promoting sustainable tourism, this 
project supports new and existing businesses through 
network opportunities, and unlocking a progression 
path. 
 

Gwerthfawrogi 
Gwirfoddoli 
Valuing 
Volunteering 

CAVO Cefnogi mudiadau sy'n cynnwys gwirfoddolwyr i 
recriwtio a chadw gwirfoddolwyr drwy Rwydwaith 
Trefnwyr Gwirfoddolwyr Ceredigion (CVON) gyda 
phwyslais penodol ar gefnogi ymddiriedolwyr 
presennol ac annog eraill i gymryd rhan yn y gwaith o 
reoli sefydliadau sydd â rôl allweddol wrth gefnogi 
cymdeithas ddinesig. Bydd y prosiect yn canolbwyntio 
ar y meysydd allweddol canlynol; cefnogi 
Ymddiriedolwyr, creu cyfleoedd rhwydweithio a 
datblygu sgiliau, recriwtio gwirfoddolwyr, nodi 



                                                                                                     
 

 

 

cyfleoedd i rannu hyfforddiant a gallu gwirfoddoli, link 
gwirfoddoli gyda llwybrau at gyflogaeth, darparu 
cyfleoedd i gydnabod gwirfoddolwyr, nodi anghenion 
hyfforddi gwirfoddolwyr a annog rhagoriaeth mewn 
rheoli gwirfoddolwyr. 

---- 
To support volunteer-involving organisations to recruit 
and retain volunteers through the Ceredigion 
Volunteer Organisers Network (CVON) with a specific 
emphasis on supporting existing Trustees and 
encouraging others to get involved in the 
management of organisations that have a key role in 
supporting civic society. The project will focus on the 
following key areas;  
support Trustees, create networking and skills 
development opportunities, co-design targeted 
volunteer recruitment drives, 
identify opportunities to share training and volunteer 
capacity,  
link volunteering with pathways to employment, 
deliver volunteer recognition opportunities, identify 
training needs for volunteers and encourage 
excellence in volunteer management. 

Rhwydwaith 
Gwybodaeth a 
Chyngor Ceredigion 
(CIAN) 
Ceredigion 
Information and 
Advice Network 
(CIAN) 

Swyddfa Cyngor 
Ceredigion 
Ceredigion 
Advice Bureau 
 
 

Bydd CIAN yn sicrhau nad oes "drws anghywir" i bobl 
leol sydd angen help, gwybodaeth, cyngor a 
chefnogaeth. Bydd y prosiect yn cael ei gyflwyno 
drwy 4 gweithgaredd gwahanol: Sefydlu'r prosiect i 
lwyddo gyda chynlluniau clir ac adnoddau staff 
dynodedig, Adeiladu Rhwydwaith Gwybodaeth a 
Chyngor Ceredigion – dod â grwpiau cymunedol, 
sefydliadau lleol a gwasanaethau cyhoeddus at ei 
gilydd gyda rôl i'w chwarae wrth fynd i'r afael â thlodi, 
anghydraddoldeb ac allgáu, Comisiwn a chyflwyno'r 
system atgyfeirio ddigidol – yn caniatáu i gyfranogwyr 
y rhwydwaith ddarparu gwasanaethau cofleidiol di-
dor, waeth beth fo'r broblem neu lle mae pobl yn 
ceisio help. Adeiladu capasiti lleol a chysylltedd CIAN, 
Gwerthuso ar gyfer y dyfodol.  

---- 
CIAN will ensure there is “no wrong door” for local 
people needing help, information, advice or support. 
Project will be delivered through 4 different activities: 
Set the project up to succeed with clear plans and 



                                                                                                     
 

 

 

designated staff resource, Build the Ceredigion 
Information and Advice Network – bring together 
community groups, local organisations and public 
services with a role to play in tackling poverty, 
inequality and exclusion, Commission and roll out the 
digital referral system – will allow network participants 
to deliver seamless wrap-around services, no matter 
the problem or where people seek help, Build local 
capacity and CIAN connectivity and Evaluate for the 
future. 

Cae Pob Tywydd 
Plascrug All-
Weather Pitch 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Bydd y prosiect yn uwchraddio'r Ardal Tarmacadam 
Floodlit yng Nghanolfan Hamdden Plascrug, 
Aberystwyth i Gae Pob Tywydd Llif-oleuadau gyda'r 
marciau canlynol: 
• 1 x Cae Hoci 5-bob-ochr 
• 3 x Llysoedd Pêl-rwyd 
• 2 x caeau pêl-droed 5-bob-ochr 
Yn ogystal â gosod arwyneb newydd, bydd y prosiect 
yn cynnwys uwchraddio'r ffensys, trosi llifoleuadau 
Halogen i oleuadau llifogydd LED a'r offer priodol i 
gynnal y cyfleuster a darparu'r rhaglen arfaethedig o 
ddefnydd cymunedol ac ysgol. 

---- 
The project is to upgrade the current disused Floodlit 
Tarmacadam Area) at Plascrug Leisure Centre, 
Aberystwyth to a  Gen2 surface Floodlit All-weather 
Pitch with the following markings: 
• 1 x 5-a-side Hockey Pitch 
• 3 x Netball Courts 
• 2 x 5-a-side Football Pitches 
In addition to the installation of a Gen2 surface, the 
project will include upgrading the fencing to rebound 
fencing, converting the Halogen floodlights to LED 
floodlights and the appropriate equipment to maintain 
the facility and deliver the proposed programme of 
community and school use. 

Ail-ddychmygu 
Ynys-hir: Prosiect 
Cyn-ddatblygu 
Ynys-hir Re-
imagined: Pre-
development Project 

RSPB Mae ein cynnig I CFfDU yn cynnwys dau becyn 
gwaith a fydd yn cychwyn prosiect Ail-ddychmygu 
Ynys-hir: Bydd dadansoddiad a archwiliad mewn I ein 
cynulleidfa yn ein helpu I’w ddeall yn well.Mae hyn yn 
cynnwys segmentu cynulleidfa, proffil daearyddol a 
demograffeg, nodi ein cynulleidfa, os nad ydynt yn 
fynychwyr a chynulleidfaoedd anoddach eu cyrraedd 



                                                                                                     
 

 

 

sydd a rhwystrau i ymgysylltu. Bydd yn help i 
ddatblygu ein model: cynulleidfa darged, yn archwilio 
strategaethau ymgysylltu ac yn ein helpu i gynllunio 
ymgynghoriadau gyda'r gymuned leol yn y dyfodol. 
Byddai datblygu Strategaeth Ymgysylltu Digidol yn 
helpu i ddiffinio ein darpar gynulleidfa ddigidol a'r 
ffordd orau o ddefnyddio technoleg ddigidol i adrodd 
ein straeon treftadaeth ddiwylliannol a naturiol. Bydd 
yn ein helpu i ddatblygu syniadau am ffyrdd newydd 
ac arloesol o ymgysylltu cynulleidfaoedd ag Ynys-hir 
ac yn mynd â ni gam yn nes at fod yn safle mwy 
hygyrch, cynhwysol a chroesawgar. 

--- 
Our UKSPF pre-development proposal consists of 
two work packages that will kickstart the Ynys-hir Re-
imagined project: 
An in-depth Audience Insights Analysis will help us 
understand our audiences. This includes audience 
segmentation, geographic profile and demographics, 
identify our non-attenders and harder-to-reach 
audience and barriers to engagement. It will help 
develop our target audience model, explore strategies 
of engagement and help us design future 
consultations with the local community. Development 
of a Digital Engagement Strategy would help define 
our prospective digital audience and how best to use 
digital technology to tell our cultural and natural 
heritage stories. It will help us develop ideas of new 
and innovative ways to engage audiences with Ynys-
hir and take us one step closer to being a more 
accessible, inclusive, and welcoming site. 

Perthyn: Peilot Y 
Lab Gwrthrych 
The Object Lab Pilot 

Amgueddfa 
Ceredigion 
Museum 

Bydd Amgueddfa Ceredigion yn creu 'labordy 
gwrthrych' lle gwag ble gall ymwelwyr cyffredinol a 
chymunedau wedi'u targedu archwilio eu treftadaeth 
gudd yng nghyd-destun gwerthoedd personol a 
rennir, a thrwy hynny adeiladu ymdeimlad o berthyn 
(perthyn) a chydlyniant cymunedol yng nghyd-destun 
materion fel Brexit, cenedlaetholdeb a newid yn yr 
hinsawdd.  Bydd y labordy gwrthrych yn ofod ffisegol 
a digidol wedi'i hwyluso'n greadigol lle bydd 
cyfranogwyr yn cael mynediad at wrthrychau sydd 
wedi bod mewn storfa ers blynyddoedd lawer, yn 
rhannu eu gwybodaeth a'u teimladau amdanynt ac yn 



                                                                                                     
 

 

 

helpu'r amgueddfa i ddatblygu'r casgliad i adlewyrchu 
ein cymunedau amrywiol yn well ar gyfer 
cenedlaethau'r dyfodol. 

---- 

Ceredigion Museum will create an open access 
‘object lab’ where general visitors and targeted 
communities can explore their hidden heritage in the 
context of shared personal values, thereby building a 
sense of belonging (perthyn) and community 
cohesion in the context of issues such as Brexit, 
nationalism, and climate change.  The object lab will 
be a creatively facilitated physical and digital space 
where participants will have access to objects that 
have been in storage for many years, share their 
knowledge and feelings about them and help the 
museum develop the collection to better reflect of our 
varied communities for future generations. 

Partneriaeth 
Digwyddiadau 
Events Partnership 

 Pwrpas y prosiect yw sefydlu partneriaeth 
digwyddiadau ar gyfer Ceredigion (Partneriaeth 
Digwyddiadau Caru Ceredigion) a chefnogi'r gwaith o 
gyflwyno dau ddigwyddiad yn eu blynyddoedd cynnar 
yng Ngheredigion fel rhan o feithrin gallu i sefydlu 
digwyddiadau newydd a denu digwyddiadau 
cydnabyddedig a sefydledig i Geredigion dros y 
blynyddoedd nesaf. 

---- 
The purpose of the project is to establish an events 
partnership for Ceredigion (The Caru Ceredigion 
Events Partnership) and to support the delivery of two 
events in their early years in Ceredigion as part of 
building capacity to establish new events and attract 
recognised, established events to Ceredigion over the 
coming years. 

Her Ceredigion Led 
The Ceredigion 
Challenge Led 
Launchpad 

AberInnovation Mae 'Launchpad dan arweiniad Her Ceredigion', 
rhaglen SBRI, yn cefnogi busnesau sy'n seiliedig ar 
wybodaeth ac ochr yn ochr yn datblygu sgiliau 
newydd i bobl yng Ngheredigion. Bydd y busnesau 
sy'n cymryd rhan yn ymgymryd â phrosiectau 
datblygu technoleg fer i brofi eu hatebion arloesol i 
faterion sector cyhoeddus a chymdeithasol y bydd 
grŵp rhanddeiliaid Launchpad sefydledig yn eu 
cynnig. Mae Launchpad yn unigryw yng Nghymru, 
gan alluogi busnesau i ddadansoddi potensial 



                                                                                                     
 

 

 

cysyniadau technegol yn gyflym i gyflymu eu llwybr i'r 
farchnad. Bydd yn cynnig cyfle pellach i unigolion 
ddatblygu pobl ledled Ceredigion a hyrwyddo twf 
economaidd cynaliadwy drwy swyddi gwerth uchel. 

---- 

The ‘Ceredigion Challenge Led Launchpad’, an SBRI-
style programme, supports knowledge-based 
businesses and in parallel develops new skills for 
people in Ceredigion. Participating businesses will 
undertake short technology development projects to 
test their innovative solutions to public sector and 
societal issues that the established Launchpad 
stakeholder group will propose. Launchpad is unique 
in Wales, enabling businesses to quickly analyse the 
potential of technical concepts to accelerate their 
route to market. It will further offer the ‘SkillsBuilder’ 
placement opportunity to individuals to develop 
people throughout Ceredigion and promote 
sustainable economic growth through high value jobs. 

Catalydd ar gyfer 
Gofal Ceredigion 
Catalyst for Care 
Ceredigion 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Byddai Catalydd Gofal yn cefnogi sefydlu mentrau 
cymdeithasol a micro sy'n darparu ystod o 
wasanaethau gofal a lles. Byddai'n hyrwyddo 
arallgyfeirio marchnadoedd cymunedol a gofal a 
chymorth i gefnogi pobl leol i fyw bywydau o ansawdd 
da yn eu cymuned leol. Byddai'r prosiect yn cael ei 
ffurfio o ddwy elfen, micro-fentrau a mentrau 
cymdeithasol. Byddai'r rhain yn rhedeg ochr yn ochr 
â'i gilydd gyda chyffyrdd bwyntiau lle mae tebygrwydd 
a chroesiadau yn y gwaith, megis sicrwydd ansawdd, 
datblygu'r gweithlu, opsiynau creadigol a dewis a 
rheolaeth ar gyfer pobl sy'n defnyddio taliadau 
uniongyrchol ac, yn bwysicaf oll, cynnig cydlynol o 
safbwynt y cyhoedd yn gyffredinol. Yn yr un modd, 
bydd rhai meysydd dargyfeiriol hefyd, megis cefnogi 
sefydliadau gyda threfniadau cyfansoddiadol a'r 
mathau o wasanaeth sy'n cael eu darparu. 

---- 
Catalyst for Care would support the establishment of 
social and micro enterprises delivering a range of 
care and wellbeing services. It would promote the 
diversification of community and care & support 
markets to support local people to live good quality 
lives in their local community.  



                                                                                                     
 

 

 

The project would be formed of two elements, micro-
enterprises and social enterprises. These would run 
alongside each other with touchpoints where there 
are similarities and crossovers in the work, such as 
quality assurance, workforce development, creative 
options and choice & control for people who use 
direct payments and most importantly a cohesive 
offer from the perspective of the general public. 
Likewise, there will also be some areas of divergence, 
such as supporting organisations with constitutional 
arrangements and the types of service being 
delivered. 

Cymorth Busnes 
Lleol De Ceredigion 
South Ceredigion 
Local Business 
Support 

Antur Cymru Bydd cymorth busnes yn Aberteifi yn cefnogi 
busnesau cyn-ddechrau, cyfnod cynnar a phresennol, 
gan rymuso unigolion, a busnesau trwy wella sgiliau 
busnes. Gan adeiladu ar brosiect CRF llwyddiannus a 
gynhyrchodd ddechrau busnes a thwf cam cynnar, 
bydd y prosiect yn cael ei ddarparu'n ddwyieithog gan 
ddefnyddio dull hyfforddi ac yn cynnwys siop stryd 
fawr dros dro lle gall entrepreneuriaid brofi masnach 
gyda'r nod o ddatblygu'r cleientiaid hyn i feddiannu 
gofod neuadd y farchnad. Bydd y gofod manwerthu 
deniadol yn gwella'r strydlun ac yn denu ymwelwyr. 
Bydd hyfforddiant a chyngor personol wedi'i deilwra 
yn cael eu darparu ar lefel leol. Mae prosiect tebyg 
sy'n canolbwyntio ar Aberystwyth hefyd yn cael ei 
gyflwyno. 

---- 

Cardigan based business support will support pre-
start, early-stage and existing businesses, 
empowering individuals, and businesses by 
enhancing business skills. Building on a successful 
CRF project which generated business starts and 
early-stage growth, the project will be delivered 
bilingually using a coaching-based approach and 
include a pop-up high street shop where 
entrepreneurs can test trade with the aim of 
progressing these clients to occupy market hall 
space. The attractive retail space will enhance the 
streetscape and attract footfall. Tailored in-person 
training and advice will be delivered at a local level. A 
similar Aberystwyth focused project is also being 
submitted. 



                                                                                                     
 

 

 

Cymorth Busnes 
Lleol Gogledd 
Ceredigion 
North Ceredigion 
Local Business 
Support 

Antur Cymru Bydd y prosiect yn cefnogi busnesau cyn-ddechrau, 
cyfnod cynnar a busnesau presennol yng Ngogledd 
Ceredigion trwy wella sgiliau perchennog y busnes. 
Gan adeiladu ar brosiect CRF llwyddiannus blaenorol 
a gynhyrchodd ddechrau busnes a thwf cam cynnar, 
bydd y prosiect yn cael ei ddarparu'n ddwyieithog gan 
ddefnyddio dull hyfforddi ac yn cynnwys siop stryd 
fawr dros dro lle gall entrepreneuriaid brofi masnach. 
Bydd y gofod manwerthu yn gwella'r strydlun ac yn 
denu ymwelwyr. Bydd hyfforddiant a chyngor 
personol wedi'i deilwra'n cael eu cyflwyno'n lleol ac yn 
adlewyrchu pryderon ynghylch nifer y safleoedd gwag 
yn nhrefi Gogledd Ceredigion, drwy weithio i 
hyrwyddo cyfleoedd cydweithredol i fusnesau rannu 
gofod manwerthu. 
The project will support pre-start, early-stage 
businesses and existing businesses in North 
Ceredigion by enhancing skills in the business owner. 
Building on a previous successful CRF project which 
generated business starts and early-stage growth, the 
project will be delivered bilingually using a coaching-
based approach and include a pop-up high street 
shop where entrepreneurs can test trade. The retail 
space will enhance the streetscape and attract 
footfall. Tailored in-person training and advice will be 
delivered locally and reflect concerns around the 
number of vacant premises in North Ceredigion 
towns, by working to promote collaborative 
opportunities for businesses to share retail space. 

Prosiect SBARC 
Ceredigion 

Menter a Busnes Pwrpas y prosiect yw tanio dychymyg, brwdfrydedd a 
chefnogi ac ysbrydoli'r genhedlaeth nesaf o 
arweinwyr ac entrepreneuriaid. Bydd y prosiect yn 
tanio'r gwreichion mewn unigolion drwy ddod â nhw 
at eu gilydd a darparu rhaglen ysgogol o seminarau, 
gweithdai, teithiau astudio a mentora gan 
wleidyddion, arweinwyr cymunedol, pobl busnes, 
hwyluswyr a siaradwyr ysbrydoledig o Gymru a thu 
hwnt. Bydd cyfle hefyd i gwblhau tystysgrif ôl-
raddedig lefel 7 drwy Brifysgol Aberystwyth ar Arwain 
Newid. Mae pob modiwl yn cynnwys 5 diwrnod dwys 
ac ymarferol o astudio'r pwnc ac fe'i hasesir trwy 
gyfuniad o ddyddiadur dysgu, traethawd a thasg 
ymarferol.  Uchelgais y rhaglen yw meithrin hyder 



                                                                                                     
 

 

 

unigolion i ymgymryd â chyfrifoldebau arwain yn eu 
hardaloedd, i ddechrau mentrau newydd a datblygu 
syniadau busnes i wneud Ceredigion yn lle gwych i 
fyw a gweithio. 

----- 
The purpose of the project is to spark imagination and 
enthusiasm and to support and inspire the next 
generation of leaders and entrepreneurs. The project 
will ignite the spark in individuals by bringing them 
together and providing a stimulating programme of 
seminars, workshops, study tours and mentoring from 
politicians, community leaders, businesspeople, 
facilitators and inspirational speakers from Wales and 
beyond. There will also be the opportunity to complete 
a level 7 postgraduate certificate through Aberystwyth 
University on Leading Change. Each module consists 
of 5 intensive and practical days of study of the subject 
and is assessed through a combination of learning 
diary, essay and practical task.  The ambition of the 
programme is to build the confidence of individuals to 
take on leadership responsibilities within their areas, to 
start new initiatives and to develop business ideas to 
make Ceredigion a great place to live and work. 

Trefi Smart a 
Chamfanteisio 
Digidol 
Smart Towns and 
Digital Exploitation 

Antur Cymru Byddwn yn cefnogi busnesau, cynghorau tref a 
rhanddeiliaid eraill i gofleidio technolegau 
Digidol/IoT/Smart Towns yn y chwe thref fawr yn sir 
Ceredigion. Bydd hyn yn cynnwys ffurfio 
strategaethau digidol a chynlluniau i wneud y trefi hyn 
yn fwy cystadleuol a manteisio ar seilwaith IoT a 
grëwyd gan yr awdurdod lleol.  Bydd y busnesau a'r 
Cynghorau Tref / grwpiau busnes yn cael eu cefnogi i 
ddefnyddio ceisiadau IoT i wella darpariaeth 
gwasanaethau. Yn ogystal â defnyddio ffynonellau 
data eraill, bydd data dadansoddeg Town WiFi yn 
cael ei ddadansoddi i ddeall ymddygiad ymwelwyr er 
mwyn gwella mantais gystadleuol y trefi a'r cynnig ar 
y stryd fawr. 

---- 
We will support businesses, town councils and other 
stakeholders to embrace Digital/IoT/Smart Towns 
technologies in the six major towns in the county of 
Ceredigion. This will include formation of digital 
strategies and plans to make these towns more 



                                                                                                     
 

 

 

competitive and take advantage of the IoT 
infrastructure created by the Local authority.  Both the 
businesses and Town Councils/business groups will 
be supported to deploy IoT applications to improve 
service delivery. As well as using other data sources 
Town WiFi analytics data will be analysed to 
understand visitor behaviours to improve the 
competitive advantage of the towns and the High street 
offer. 

Cronfa Cynnal y 
Cardi: Cefnogi 
Busnes Lleol a 
Datblygu Cymunedol 
Cynnal y Cardi Fund: 
Supporting Local 
Business and 
Community 
Development and 
Support  

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Mae'r gronfa wedi'i chynllunio i Roi hwb i economi 
Ceredigion, cefnogi busnesau a galluogi cyflogaeth. 
Cefnogi entrepreneuriaid newydd gyda'u dyheadau 
busnes cychwynnol.  Cefnogi busnesau presennol 
gyda'u cynlluniau twf. Hwyluso a chefnogi'r Sector 
Menter Gymdeithasol i wireddu eu cyfleoedd. 
Adeiladu gwytnwch a gwybodaeth mewn busnesau 
yn enwedig mewn perthynas â datgarboneiddio, 
effeithlonrwydd ynni a chymorth digidol. Bydd y 
gronfa'n canolbwyntio ar: Gweithgaredd 
entrepreneuriaeth.  Cefnogi busnesau newydd a thwf 
datblygiadau. Cefnogaeth i yrru arloesedd a'r agenda 
sgiliau ar gyfer busnesau bach a chanolig a busnesau 
newydd, i greu'r amodau i greu swyddi o werth uwch 
yn yr economi. Cefnogaeth ar gyfer ecsbloetio digidol 
ar gyfer busnesau lleol. Cefnogaeth i gryfhau'r 
datgarboneiddio ac effeithlonrwydd ynni i fusnesau. 
Cyllid i gefnogi gwaith comisiynu strategol / 
dichonoldeb perthnasol.  Creu Hybiau Menter galluogi 
perchnogion busnes i rannu arfer da a chydweithio 
Bydd y gronfa'n cael ei darparu drwy ddau ddull: 1. 
Grantiau Busnesau Bach: - £1,000 - £10,000 2. 
Grantiau Datblygu Busnes: £10,001 - £50,000. Ni 
fydd ceisiadau mwy yn cael eu gwahardd ond bydd 
angen rhesymeg gadarn. 

--- 
The fund is designed to boost the Ceredigion 
economy,support businesses and enable employment. 
Support new entrepreneurs with their business start-
up-aspirations.  Support existing businesses with their 
growth-plans. Facilitate and support the Social 
Enterprise Sector to realise their opportunities. 
Build resilience and knowledge within businesses 
particularly in relation to decarbonisation, energy 



                                                                                                     
 

 

 

efficiency and digital support. 
 The fund will focus on: Entrepreneurship activity.  
Support Business Start-up and Growth developments. 
Support to drive innovation and the skills agenda for 
SME’s and start-up businesses, to create the 
conditions to create jobs of higher value in the 
economy.  Support for digital exploitation for local 
businesses. Support to strengthen the decarbonisation 
and energy efficiency for businesses. Funding to 
support relevant strategic commissioning/feasibility 
work.  Creation of Enterprise Hubs to enable business 
owners to share good practice and work 
collaboratively. The fund will be delivered through two 
approaches: 1. Small Business Grants: - £1,000 - 
£10,000 2. Business Development Grants: - £10,001 - 
£50,000. Larger bids will not be excluded but a robust 
rationale will be required. 

Gwaith Ieuenctid 
Cymunedol a 
Llwybrau 
Community Youth 
Work and Pathways 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Mae'r prosiect yn estyniad o'r model cyflenwi 
presennol o fewn y Gwasanaeth Cymorth ac Atal, 
sy'n gartref i dri thîm cymorth plant ac ieuenctid. Bydd 
y prosiect hwn yn canolbwyntio ar y tîm gwaith 
ieuenctid ac atal cymunedol, sy'n darparu cyfres o 
ymyriadau ar gyfer pobl ifanc 16-25 oed. 

---- 
The project is an extension of the current delivery 
model within the Support and Prevention Service, 
which hosts three children and youth support teams. 
This project will focus on the community youth work 
and prevention team, which delivers a set of 
interventions for young people aged 16-25. 

Sgiliau Bywyd, 
Sgiliau Gwaith  
Life Skills, Work 
Skills 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Bydd gan Sgilliau Bywyd Sgilliau Gwaith sawl ymyriad 
a fydd yn cefnogi pobl o bob oed gan gynnig 
mynediad at ddatblygu sgiliau, profiad / cyfleoedd 
gwaith â thâl, mewn cymorth gwaith a chyfleoedd 
hyfforddi ac ati a fydd yn arwain at achrediad, 
cymwysterau a chyflogaeth. 

---- 
The Sgilliau Bywyd Sgilliau Gwaith will have multiple 
interventions which will support People of all ages 
offering access to the development of skills, paid work 
experience/opportunities, in work support and training 
opportunities etc which will lead onto accreditation, 
qualifications and employment. 



                                                                                                     
 

 

 

Cynllun Addysg 
Peirianneg Cymru 
Cyfyngedig 
Engineering 
Education Scheme 
Wales Limited 
 

12EM Mae'r prosiect wedi'i anelu at bobl ifanc a fydd yn 
cynnwys cyflwyno gweithgareddau mewn ysgolion i 
roi cyfle i bobl ifanc ddatblygu sgiliau newydd sy'n 
gysylltiedig â gwaith a rhoi cipolwg ar lwybrau gyrfa 
yn y sector STEM yng Ngheredigion. Mae'r prosiect 
yn cynnwys gweithdai yn yr ysgol gyda 
gweithgareddau peirianneg ymarferol cyffrous a heriol 
i gyd-destunoli cymhwyso a datblygu sgiliau rhifedd, 
cyfrifiadureg a llythrennedd.   

---- 
This project is aimed at young people which will 
involve delivering activities in schools to provide the 
opportunity for young people to develop new work-
related skills and provide an insight into career paths 
in the STEM sector in Ceredigion. The project 
includes in-school workshops with exciting and 
challenging practical engineering activities to 
contextualise the application and development of 
numeracy, computing and literacy skills. 

Tir Coed AnTir Ceredigion Bydd prosiect AnTir Ceredigion yn darparu cyrsiau 
sgiliau coetir, natur, tyfu bwyd a threftadaeth a 
sesiynau blasu ledled Ceredigion i ymgysylltu â phobl 
mewn dysgu yn yr awyr agored i wella sgiliau a'u 
symud yn agosach at hyfforddiant a/neu waith 
pellach.  Bydd y ddarpariaeth yn targedu pobl ddi-
waith, di-waith, ynysig a difreintiedig, gan ddarparu 
sgiliau, cymwysterau a phrofiad penodol i 
gyfranogwyr sy'n berthnasol ar gyfer swyddi gwyrdd, 
caffael tocynnau a hyfforddiant sy'n benodol i'r sector 
e.e. torri brwsh / cymorth cyntaf/cymorth busnes 
newydd. Bydd yn darparu mentora un-i-un i gefnogi 
cynnydd tuag at ymgysylltu mwy 
economaidd/cymunedol. 

---- 
The AnTir Ceredigion project will deliver woodland, 
nature-based, food growing and heritage skills courses 
and taster sessions across Ceredigion to engage 
people in outdoor learning to improve skills and to 
move them closer to further training and/or work.  The 
provision will target unemployed, underemployed, 
isolated and disadvantaged people, providing 
participants with work-specific skills, qualifications and 
experience relevant for green jobs, acquiring sector-



                                                                                                     
 

 

 

specific tickets and training e.g. brush cutting/first 
aid/business start-up support. It will provide one-to-one 
mentoring to support progression towards greater 
economic/community engagement. 

Reverb Area 43 Cynllun hyfforddi a chyflogadwyedd ar gyfer pobl 
ifanc anweithgar yn economaidd neu ddi-gyflogadwy 
o'n grŵp cleientiaid ar hyn o bryd. Yn bennaf y rhai 
sy'n profi problemau iechyd meddwl, pryder, 
anableddau neu anfantais. Byddai'r rhaglen yn 
galluogi pobl ifanc i ennill sgiliau a phrofiad ymarferol 
mewn amgylchedd diogel, â chymorth, gan wneud eu 
rhagolygon o fewn yr economi ehangach yn fwy 
hygyrch iddynt trwy eu grymuso i gael gwaith, a 
busnesau lleol i fynd i'r afael â'r prinder llafur.  

---- 
A training and employability scheme for currently 
economically inactive or unemployable young people 
from our client group. Predominantly those 
experiencing mental health issues, anxiety, 
disabilities-or-disadvantage. The programme would 
enable young people to gain skills and practical 
experience within a safe, supported environment, 
making their prospects within the wider economy more 
accessible to them by empowering them to gain 
employment, and local businesses to address the 
labour shortage. 

Arweinwyr Dyfodol 
Ceredigion Future 
Leaders 
 

Porth Cymorth 
Cynnar 
Support and 
Prevention 
Service 

Mae'r prosiect yn cryfhau ac yn ehangu'r ddarpariaeth 
a'r cymorth presennol i bobl ifanc sy'n cynnwys 
allgymorth, datgysylltiad/symudol, a chefnogaeth yn y 
ganolfan (gan gynnwys safleoedd addysg). Bydd yn 
hybu cyfranogiad, hawliau plant ac yn cyflwyno 
prosiectau cymunedol newydd sy'n cael eu harwain 
gan anghenion ac yn canolbwyntio ar anghenion a 
rhwystrau sy'n dod i'r amlwg sy'n atal pobl ifanc rhag 
parhau / cael mynediad i addysg, cyflogaeth a 
hyfforddiant.   

---- 
The project strengthens and extends current delivery 
and support for young people which include outreach, 
detached/ mobile, and centre-based support 
(including education sites). It will bolster participation, 
children’s rights and introduce new community 
projects that are needs-led and focus on emerging 



                                                                                                     
 

 

 

needs and barriers that prevent young people from 
continuing/ accessing education, employment and 
training. 

Sgiliau Allweddol 
Key Skills 

Cyngor Sir 
Ceredigion 
County Council 

Bydd gan Sgiliau Allweddol ymyraethau lluosog a 
chyfleoedd hyfforddi pwrpasol a fydd yn cefnogi pobl 
ifanc 19+ o unigolion a theuluoedd trwy gynnig 
mynediad at ddatblygu sgiliau rhifedd trwy amrywiol 
gyfleoedd hyfforddi ac ati a fydd yn arwain at 
achrediad, cymwysterau a gwella cyfleoedd 
cyflogaeth. Byddwn yn gyfrifol am ddatblygu sgiliau a 
fydd yn galluogi pobl i wneud newidiadau bywyd 
effeithiol a chyrraedd eu potensial llawn. 

---- 
Key Skills will have multiple interventions and bespoke 
training opportunities which will support young people 
19+ individuals and families by offering access to the 
development of numeracy skills through various 
training opportunities etc which will lead onto 
accreditation, qualifications and enhance employment 
opportunities. We will be responsible for developing 
skills which will enable people to make effective life 
changes and reach their full potential. 

 


