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Polisi Ymgysylltu a Chyfranogi Ceredigion 'Siarad, Gwrando a Gweithio Gyda'n Gilydd' 

Adroddiad Monitro hanner blwyddyn: 01/04/2023 – 30/09/2023 
Nod 1: Prif ffrydio ymgysylltu a chyfranogi effeithiol ar draws Cyngor Sir Ceredigion 

Cam Gweithredu 
 

Cynnydd Statws  

Datblygu pecyn adnoddau 
Ymgysylltu a rhoi 
hyfforddiant ar sut i’w 
ddefnyddio i pob Rheolwr 
Corfforaethol. 

Mae'r pecyn cymorth ar gyfer Ymgysylltu ac Ymgynghori wedi'i ddiwygio. Mae Cyngor wedi’i 
gynnig i swyddogion sy’n Cynnal ymgyrchoedd ymgysylltu ac ymgynghori ar sail un-i-un. Bydd 
sesiynau grŵp ynghylch defnyddio’r pecyn cymorth yn cael eu cynnig o fis Rhagfyr 2023.   

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn 

Cadw amserlen o 
ymarferion ymgynghori ac 
ymgysylltu a gyflawnir gan 
holl Wasanaethau'r 
Cyngor. 

Mae'r tîm Cydraddoldeb a Chynhwysiant yn cadw’r amserlen a chaiff ei diweddaru trwy’r 
amser. Daeth 8 i ben yn ystod y cyfnod dan sylw: 
 
Ymgynghori 

1. Ailddefnyddio hen adeilad y llyfrgell yng Ngheinewydd 
2. Defnydd arian ymddiriedolaeth elusen 'Hen Ysgol Sirol, Tregaron yn y dyfodol 
3. Darpariaeth Seibiant a Gofal Dydd, y rhaglen Gydol Oes a Llesiant 
4. Terfynau 20mya ar ffyrdd sirol 
5. Strategaeth Dai Ceredigion 

 
Ymgysylltu 

1. Gofynnwyd am farn pobl wrth baratoi Cynllun Cydraddoldeb Strategol Ceredigion 
2. Arolwg rhanddeiliaid Ceredigion i lywio hunanasesiad corfforaethol y Cyngor 
3. Gofynnwyd am farn pobl ynglŷn â’r Arfarniadau a’r Cynlluniau Rheoli ynghylch 

Ardaloedd Cadwraeth  

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn  
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Cyhoeddi Adroddiad 
Blynyddol Ymgysylltu i 
fonitro'r datblygiadau wrth 
i ni newid sut rydym yn 
ymgysylltu â'r cyhoedd. 

Cymeradwyodd y Cabinet adroddiad blynyddol 2022-23 ym mis Gorffennaf 2023. Bydd 
adroddiad blynyddol 2023-24 yn cael ei gyflwyno ym mis Mehefin 2024. 
 

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn  

 

Nod 2: Sicrhau ein bod yn ymgysylltu â phobl Ceredigion yn y ffordd orau 

Cam Gweithredu Cynnydd Statws  

Adolygu a diweddaru ein 
rhestr o grwpiau 
rhanddeiliaid. 

Mae'r rhestr wedi'i hadolygu a'i diweddaru.  Mae’r rhestr wedi'i chynnwys yn y pecyn cymorth 
diwygiedig ar gyfer ymgysylltu ac mae ar gael i holl staff y Cyngor. 

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn 

Datblygu'r defnydd o 
lwyfannau ymgysylltu ar-
lein a pharhau i 
ddefnyddio dulliau 
ymgysylltu nad ydynt yn 
ddigidol. 
 

Mae'r dudalen Ymgysylltu ac Ymgynghoriadau corfforaethol ar wefan y Cyngor yn cael ei 
diweddaru'n rheolaidd. 
 
Penderfynwyd peidio â symud ymlaen gyda'r platfform ar-lein - 'Dweud eich Dweud 
Ceredigion'. Mae’r adnodd 'Fy Nghyfrif' yn cael ei ddatblygu ar gyfer Ceredigion a chaiff ei 
ddefnyddio i ddatblygu dulliau o ymgysylltu ar-lein â thrigolion Ceredigion.   
 
Mae dulliau ymgysylltu nad ydynt yn rhai ddigidol yn cael eu defnyddio. Bydd y pecyn cymorth 
ar gyfer ymgysylltu o gymorth i sicrhau cysondeb ar draws holl wasanaethau'r Cyngor. 

Oren 
rhywfaint 

o 
gynnydd 

wedi’i 
wneud 

Gwella'r ffordd yr ydym yn 
rhoi adborth i'r rheini sydd 
wedi cymryd rhan yn ein 
hymarferion ymgysylltu. 

Mae dull cyson o roi adborth wedi’i amlinellu yn y pecyn cymorth ar gyfer ymgysylltu. Bydd yr 
hyfforddiant a roddir ynghylch defnyddio’r pecyn cymorth yn tynnu sylw at bwysigrwydd rhoi 
adborth. 

Oren 
rhywfaint 

o 
gynnydd 

wedi’i 
wneud 

http://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/ymgynghoriadau/
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Nod 3: Bodloni ein dyletswyddau a'n cyfrifoldebau statudol o dan ddeddfwriaeth 

Cam Gweithredu Cynnydd Statws  

Sicrhau bod mecanwaith ar 
waith fel bod y cyhoedd yn 
gallu mynychu cyfarfodydd y 
Cyngor yn bersonol neu o bell 
drwy system gyfarfod hybrid. 

Cyflwynwyd y protocol drafft ar gyfer Mynychu Cyfarfodydd Aml-leoliad Awdurdodau Lleol 
a Darllediadau Electronig o Gyfarfodydd gerbron y Pwyllgor Gwasanaethau 
Democrataidd ar 09/06/2023 a chafodd ei gymeradwyo gan y Cyngor ar 26/10/23. 

Gwyrdd 
wedi’i 

gwblhau 

Diwygio a diweddaru ein 
hofferyn Asesu Effaith 
Integredig (AEI) Cafodd yr offeryn Asesu Effaith Integredig diwygiedig ei gyflwyno gerbron y Pwyllgor 

Cydlynu Trosolwg a Chraffu a chafodd ei gymeradwyo gan y Cabinet. Bydd y 
swyddogion yn ei ddefnyddio o 1 Rhagfyr 2023 ymlaen. 

Gwyrdd 
wedi’i 

gwblhau 

Sefydlu system e-ddeisebau a 
chyhoeddi protocol sy'n nodi 
sut mae'r Cyngor yn bwriadu 
ymdrin â deisebau ac ymateb 
iddynt. 

Mae'r Protocol Deisebau wedi'i restru o dan Ran 5 (Codau a Phrotocolau) cyfansoddiad 
Cyngor Sir Ceredigion. Mae'r cyfansoddiad ar gael i'r cyhoedd ar wefan y Cyngor - 
Cyfansoddiad y Cyngor - Cyngor Sir Ceredigion.   
 
Cyflwynwyd adroddiad am y newidiadau i’r protocol, i gynnwys e-ddeisebau, gerbron 
Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd ar 20/09/2023 ac mae disgwyl iddo fynd gerbron  
cyfarfod o’r Cyngor llawn ym mis Rhagfyr 2023. 

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn 

 

https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/ynglyn-cyngor/cyfansoddiad-y-cyngor/
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Nod 4: Cadw llygad ar y datblygiadau a'r arferion gorau diweddaraf ym maes ymgysylltu 

Cam Gweithredu Cynnydd Statws  

Adolygu a diwygio Polisi 
Ymgysylltu a Chyfranogi 
Cyngor Sir Ceredigion 

Cyhoeddwyd y Polisi Ymgysylltu a Chyfranogiad presennol ym mis Hydref 2022.  Bydd 
yn cael ei adolygu yn 2025, neu cyn hynny os bydd angen.  

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn 

Sicrhau bod y pecyn cymorth 
ymgysylltu yn gyfredol fel y gall 
pob aelod o staff ei ddefnyddio. 

Mae'r pecyn cymorth ymgysylltu wedi'i ddiwygio.   Bydd yn cael ei ddiweddaru a bydd ar 
gael i'r holl staff ar ôl iddo gael ei gymeradwyo. Bydd hefyd yn cael ei gyhoeddi ar wefan 
fewnol y staff. 

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn 

Cydweithio â’n cydweithwyr 
maes ymgysylltu a 
chydraddoldeb ledled Cymru. 

Mae'r rheolwr Cydraddoldeb a Chynhwysiant yn aelod o Rwydwaith Trechu Tlodi ac 
Anghydraddoldeb Cymru a Rhwydwaith Arweinwyr Ymgysylltu sy’n cael eu rhedeg gan 
Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru. 
 
Mae'r tîm Cydraddoldeb a Chynhwysiant yn cyfrannu at gyfarfodydd ymgysylltu a 
chydraddoldeb rhanbarthol ac ar hyn o bryd mae'n gweithio gyda rheolwyr Cydraddoldeb, 
Amrywiaeth a Chynhwysiant Canolbarth a Gorllewin Cymru ar ymarfer ymgynghori 
rhanbarthol i baratoi i adolygu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol. 

Gwyrdd 
ar y 

trywydd 
iawn 

 


